
 
Offre d’emploi 

RESPONSABLE DE FORMATION 
 
Vous ne croyez pas avoir assez d’une vie pour réaliser tous les projets et développer toutes les idées que vous 
avez en tête? Votre pire cauchemar est de travailler seul.e dans un milieu hiérarchisé, un cartable de 
procédure sous le bras et un horaire sans surprises sous l’autre? Hé bien cet emploi risque fort d’être votre 
prochain défi à relever!  
 
La Coalition des organismes communautaires autonomes de formation (COCAF) vous offre l’opportunité de 
contribuer à un projet historique pour le mouvement communautaire autonome ! 
 
Votre mission : Veiller à la conception, l’élaboration et la diffusion de formations dans le cadre de la mesure 
1.2.4 du Plan d’action gouvernemental en matière d’action communautaire 2022-2027 (PAGAC). 
 
Lieu de mandat : Travail nomade avec déplacement à Montréal 
Type de mandat : Contractuel (travailleuse.eur autonome)  
Nombre de personnes pour combler les mandats : 4  
Durée du mandat : mars 2025 au 31 décembre 2026 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
En collaboration avec la chargée de projet PAGAC et les membres des comités de formation de la COCAF : 

 Assurer l’élaboration de formations asynchrones dédiées aux organismes communautaires ou pour 
soutenir les organismes qui œuvrent en action communautaire autonome ; 

 Assurer les suivis et les échéances des livrables ; 
 Contribuer à incorporer des ressources technopédagogiques dans le processus d’élaboration de 

formations asynchrones ; 
 Contribuer à la rédaction des rapports d’étape et la reddition de comptes du projet ; 

 
 
APTITUDES, QUALITÉS ET VALEURS RECHERCHÉES 
 

 Formation en sciences sociales/éducation/andragogie et/ou expérience de vie pertinente ; 
 Au moins trois (3) ans d’expérience dans un poste similaire ; 
 Expérience avec la formation en ligne, asynchrone ou à distance ; 
 Bonne connaissance de l’action communautaire autonome et maîtrise des principes de l’éducation 

populaire ; 
 Bonne connaissance des technologies de l’information et des communications (TIC) ainsi que des 

outils technologiques conçus pour les besoins de formation ; 
 Leadership rassembleur; 
 Assurer un climat de travail positif, dynamique et collaboratif; 
 Aptitude pour entrer en relation avec les gens, communique facilement ; 



 Vision de société en cohérence avec les valeurs de la COCAF : solidarité, engagement et démocratie 
circulaire. 

 
POURQUOI TE JOINDRE À LA COCAF ? 
 

 Pour l’espace de co-construction stimulant, créatif et plaisant ; 
 Pour la collaboration professionnelle avec des gens passionnés et engagés, provenant de tous les 

horizons ; 
 Pour contribuer à renforcer les compétences collectives en ACA ; 
 Pour un contrat à titre de travailleuse.eur autonome  

 
Envoie-nous ton offre de service à : info@lacocaf.org 
 
Nous reconnaissons l’influence importante des obstacles systémiques sur le vécu et les expériences des 
personnes. Nous croyons également que cette expérience est unique et peut alimenter l’éducation populaire 
autonome. Ainsi, nous encourageons les personnes candidates qui vivent à la croisée des oppressions à poser 
leur candidature. 
 

Le mandat est disponible maintenant, la date limite pour postuler est le 7 avril 2025! 


